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Normas Generales
CVE 1351062

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTUALIZA GUIA TECNICA DE EVALUACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS AL MANEJO O MANIPULACION MANUAL DE CARGA

(Resolucion)
Nim. 22 exenta.- Santiago, 2 de febrero de 2018.
Visto:

Lo dispuesto en ¢l decreto con fuerza de ley N° 25, de 1959, del Ministerio de Hacienda,
que crea el Ministerio del Trabajo y Previsién Social con dos Subsecretarias; en la ley N° 20.001,
que regula el peso méximo de carga humana; en la ley N° 20.949, que modifica el Cdédigo del
Trabajo para reducir el peso de las cargas de manipulacién manual; en los articulos 211-H y
211-J del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2003, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Cédigo del Trabajo; en el decreto supremo N° 47, de 2016, sobre Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en el decreto supremo N® 63, de 2005, que
aprueba el reglamento para la aplicacién de la Ley N® 20.001, que regula el peso maximo de
carga humana, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en el decreto supremo N°
1.727, de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en el decreto supremo N° 61, de
2016, y decreto exento N° 3, de 2017, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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DEFINICION G-

' Cualquier objeto, animado o inanimado, que se requiera mover utilizando fuerza

_humana y cuyo peso supere los 3 Kg e
MANEJO MANUAL DE PACIENTES
Actividad que requiere de la fuerza para
empujar, tirar, levantar, bajar,
transferir o de alguna manera mover o

apoyar a personas no autovalentes.




INTRODUCCION

» Es una herramienta preventiva, establece los mecanismos para
identificarlos riesgos, evaluarlosy gestionarlos

» Proporciona orientaciéon e informacidon en tareas de
identificacion y control de los riesgos para la salud de los
trabajadores que realizan labores de MMC.

» Orienta también a los especialistas en ergonomia, en la
aplicacion de metodologias mas avanzadas de evaluacion, en
casode ser necesaria.

» Esta disenada para dar el marco necesario del rol de asistencia

técnica que deben brindar a las empresas los organismos
administradoresde Laley N°16.744.
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GUIA TECNICA
PARA LA EVUALUACION Y CONTROL
DE RIESGOS ASOCIADOS AL MANEJO
O MANIPULACION MANUAL DE CARGA
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Ley
N©° 3.915

Establece limite maximo
Carga humana
80 Kg

Marco Legal

Historia de la Ley de carga en Chile

Ley

N° 20.001

"Regula el peso maximo
de carga humana”
50 Kg hombre adulto
20 Kg Muj:?.res y <18 afios

L]

Aprueba Reglamento
para aplicacion
ey N° 20.001.

D.5 NO 63/MINITRAB.

Ley
N©° 20.949

"Reduce el peso de |a carga”
25 Kg hombre adulto
20 Kg Mujeres y <18 afios

Aprueba "guia técnica de evaluacion
y control de riesgo asociados al
manejo manual de carga”.

R.E N2 195.MINITRAB.
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S W2 63,

ymbios nuevo

D.5. N° 48 (17-01-2018),
reglamenta Ley N® 20.949,

Actualiza "guia técnica de
evaluacion y control de riesgos
asociados al manejo manual de
carga”. R.E N° 22, MINITRAB.
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ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

« Se aplicara en todos los lugares de trabajo del ambito publico o
privado, independientemente de la actividad economica, numero
de trabajadores, edad o sexo, donde se realicen tareas de

manipulacion manual de pacientes y objetos de cualquier tipo,
sobre los 3 kg.

 Su alcance incluye las etapas de identificar , evaluar y controlar
los factores de riesgo asociados al manejo o manipulacion manual
de carga, para evitar al maximo y por distintos medios, su
realizacion y, por consiguiente, el dafo a la salud de los
trabajadores.
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN LA GESTION DE (P i
LOS RIESGOS ASOCIADOS A MMC

Es responsable de gestionar los riesgos asociados a MMC/MMP (Art. 1y 7, D.S.
N° 63/2005 MINITRAB)

e Desarrollaracciones de prevencion, controly reduccién del riesgo

e Capacitar e instruir a trabajadores sobre métodos correctos

e Facilitarrecursosy tiempo para cumplir con obligaciones sefaladas en guia

e Identificary evaluar los riesgos (Art. 10 D.S. N° 63, por intermedio de :

a .Departamento de Prevencion de Riesgos

b. Asistencia técnica del OAL N©° 16.744,

c. Asesoria de profesionales que tengan competencias en gestion del riesgo por MMC
d. Comité Paritario de Higiene y Seguridad.



Obligaciones del OAL Ley N° 16.744 (P =g
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- Asistencia técnica, entrega herramientas (Instructivos, manual, capacitacion.)
- Verificar “"Programa de Gestion de Riesgos MMC/MMP" (actividades, responsables, plazos)

- Verificar documentacion etapa de identificacidén de riesgo (Inicial y Avanzada).

- Verificar resultados: Condicién Aceptable; Condicion Critica; Presencia de Factor de Riesgo No

critico.
- Verificacion implementacion medidas eliminacion y/o mitigacion en condiciones criticas

- Verificar Re-identificacion, comprobar resultado de intervencion

- Verificacion Evaluacion de riesgo (condicion critica no resuelta y factor de riesgo no critico).
- Verificacion implementacion de medidas de eliminacion y/o mitigacion de riesgos no
aceptables.

- Revisar resultados Reevaluacion (efectividad de medidas correctivas).
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MULTAS Y SANCIONES

Enunciado de la infraccion Categoria Monto de la Multa
Infraccional BT trabaja. N2 UTM
1. No contar con un programa de formacion e Grave 1a49 .2
instruccion satisfactorio para el manejo manual de 50 3 199 30

carga de los trabajadores

200 y mas 40

2. No incorporar en el Reglamento Interno las
obligaciones y prohibiciones del manejo manual de

carga.

3. No capacitar a los trabajadores en los métodos Gravisima 1a49 10
correctos para el manejo manual de carga.

4. No evaluar los riesgos derivados del manejo 50a 199 40
manual de carga.

5. No disponer de medios adecuados a fin de evitar 200 y mas 60
la manipulacion manual habitual de las cargas.
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MULTAS Y SANCIONES

Enunciado de la infraccion Categoria Monto de la Multa
Infraccional BT trabaja. N2 UTM

6. Operar cargas superiores a 25 kilogramos isi 10
mediante manipulacién manual.

7. Desarrollar labores de carga y descarga manual 50 a 199 40
trabajadora embarazada.

8. Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar 200 y mas 60
manualmente cargas superiores a los 20 kilogramos
los menores de 18 anos y las mujeres.

9. No implementar medidas de seguridad y
mitigacion asociada a la carga manual.



¢ QUE SE SOLICITARA EN UNA FISCALIZACION? G

Programa de gestion de riesgos MMC/MMP
Identificacion de PT/numero trabajadores por sexo
Identificacion de riesgo

Evaluacion de riesgo

Resultados re-evaluaciones

Medidas preventivas y correctivas

¢Quién fiscalizara?
- Direccion del Trabajo y
- SEREMI de Salud.
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PRIORIZACION DE MEDIDAS

Suprimir peligros/riesgo
Eliminartareas de MMC/MMP

Aplicarenfoque ergondmicoen
planificacion PT

Automatizacion de procesos:

e Uso gruas montacargas

e Uso sistemastransportadores
Tecles, carretillaelevadora

e Uso carros con plataforma
elevadora

Intervenir para reemplazarlo
peligroso porlo menos peligroso

Combatirlos riesgos ensu fuente

Disminuir peso de herramientas/
materiales

Cambiar revestimientos de suelo
resbaladizos

Ajustar planos de trabajo

Utilizar carretillas, traspaletas

Minimizarel peligro

Inspecciones periddicas de
equipos, y mantenimiento
preventivo/ correctivo

Planificacion de cursos de

capacitacion/induccion

Gestionde cumplimientode
contratistas y subcontratistas

Elaborar instructivos de reporte de
incidentes/no conformidades

Organizacion de procesos y
modificaciéon métodos de trabajo

Programacion de produccion
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Ropa flexible, respirable y
comoda.

Ropa térmica para
exposicidonafrio

Guantesy zapatos de
seguridad



REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS SEGUN ETAPA @

Etapa

ldentificacion
Inicial

' | Herramientas y metodologias ‘

Tabla 1: Informacion general del PT
Tabla 2: Identificacion Inicial

LY

L .

" |dentificacién |
Avanzada

[ Tabla 3,5,7, Condicion Aceptable

| Tabla 4,6,8, Condicion Critica |

——

Evaluacion
de riesgo

/ Métodos

"MAC
VMAC
*RAAP

Manual Handling Assessment Charts (HSE, 2002)

Risk assessment tool for pushing and pulling (HSE, 2016)
*MAFPO  Movimentazione and Assistenza di Pazienti Ospedalizzati (Battevi y cols., 2006)

[;;.Quién ejecuta?

[

Competencias
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*PTAl  Patient Transfer Assessment Instrument (Karhula y cols., 2009)
\_HEMPA Herramienta de Evaluacién de Movilizacién de Pacientes (Villarroya y cols. 2017) /

Métodos:
*|L MIOSH lifting equation o Lifting index (Waters y cols., 1993, 2007, 2016)

*LT-ISO Carrying limits ISO (ISO, 2014) Limites de transporte (LT-IS0O)

*KIM Key Indicator Method® (LASI, 2001)
*TLM  Tablas de Liberty Mutual® {Snook y Cinello 1991)

S

- N/
1| Profesional
capacitado,
expertos * Curso
y ofros: de 8 hrs
| «Gestion de 50% T/ 50% P
resgo MMC
+Considera
6 métodos
N A\ 4
g - Diplomado de
Especialista ergonomia (minimo)
en ergonomia
+Curso 40 hrs
50% T/ 50% P

‘ Eliminacion/Mitigacion




REQUISITOS DE CAPACITACION (D B
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Jefaturas Profesionales CPHS Trabajadores

Trabajadores MMC
T prev. de T/P T/P >50% MMP

DE G EIE (2hr) riesgos (6 hr) T/P >50%
Empresa T/P (8 hr) Empresa i (4 hr) Empresa

Marco legal X X X

Factores de riesgo X X X X X
Riegos asociados/consecuencias x

Obligacionesde empresay trabajadores X X X X X
Medidas preventivasy correctivas, seguntipo de X X X X X
manipulacion/rubro

Uso correcto de ayudas mecanicas X X X X
Técnicas seguras en MMC/MMP, segun act. econdmica X X X X
Clasificacion de riesgo, segun tipo de paciente X X X
Planificaciény organizacidon del trabajo X X X
Aplicar/interpretartablas de identificacion de riego/ medidas X X

preventivasy correctivas

Sistemas de Gestion de MMC X

Ergonomia participativaen medidas de control X




PROCESO DE
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PROCESO IMPLEMENTACION

1° Realizar catastro de PT/tareas

2° Desarrollar programa de gestion riesgo MMC/MMP
3° Realizar difusion (documentar)

4° Capacitacion 8 hrs por OAL (certificar)

5° Iniciar proceso de identificacion de riesgo

6° Enviar informacion a OAL
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ETAPA DE IDENTIFICACION INICIAL Y AVANZADA (P s

Figura 3. Arbol de decision proceso de Identificacion.
Capltulo I identificacion imicial
Preguntas claves, permitran determnes 5i es necesano realzar una evalacién rapida del resgo

Ejermplo: ;Existe levantamiento, descenso o ranspod 12 de un objero de 2kg o mas?
|

al we

idenuificacion avanzad permie identificar 3 Taves o8 preguntas, 5in resizar, calculos, [a presencia de
dos condiciones cpuestas. Ausencia de nesgo o Condicidn oritica de fiasgo

|
: Tabla para determinar; Ausencis de nesgo o condiciin acep=ble
|
|

w w
Si todas bos respusstas son 5P [ N0 - @valaciones,
e o P

Tabla para derermingr; Condicibn ormicz

-

I'\eiver 2 Iosmr, 5.": 51 al menos una respuest2 e5 *Na”
- gpueennion | =
1
|
|

1} amariilo, pasara
:II:‘-‘&‘.II:II:II'.'H Capinsa 4

_______________
|

w
_Reducir fesgo
inmediaRmene




INFORMACION GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO @

Tabla 1. Informacion general del puesto de trabajo

Puesto de trabajo (PT): Fecha:
Numero de personas en PT Femenino: Masculino:
Rango de edades (") : Femenino: Masculino:

Tareas de MMC o MMP

Tiempo diario por tarea

ol Bl B ol Bl o ol

9

10.

Observaciones

Responsable Proceso de ldentificacion:

Nombre:

RUT:

Firma

(*} Edades mimimas ¥ maximas de los trabajadores del puesto de trabajo.
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Posterior al llenado de la Tabla 1,se deberd aplicar las preguntas de la Identificacion Inicial (Tabla 2).




IDENTIFICACION INICIAL @ s

Tabla 2. Identificacion Inicial

Preguntas claves No Si
1. i Existe levantamiento, descenso o transporte manual de un objeto de 3kg o | j
mas?
2. ;Existe empuje o arrastre de un objeto utilizando 1 o0 2 manos? | v
3. ; Existe manejo manual de personas/pacientes? | v

4. ; Existe al menos una “tarea repetitiva” de extremidad superior con duracion
total de 1 o mas horas diarias o con tiempo total de 5 o mas horas a la semana?
Se entiende por “tarea repetitiva”™: Tarea con ciclo de trabajos repetitivos o tarea en la
que las acciones de trabajo se repiten por mas del 50% del ciclo de trabajo.

Si su respuesta es "Si" a la pregunta:

N° 1 debera realizar Identificacion Avanzada (Tablas 3 y 4 del anexo 3) *
N° 2 debera realizar Identificacién Avanzada (Tablas 5 y 6 del anexo 3)
N° 3 debera realizar ldentificacién Avanzada (Tablas 7 y 8 del anexo 3)
N° 4 debera aplicar la NT-TMERT-EESS del Ministerio de Salud

Si todas sus respuestas son "No", se termina el proceso de identificacion.

LAS PREGUNTAS CLAVE DEBEN SER REALIZADAS POR PUESTO DE TRABAJO (CONSIDERANDO TODAS LAS TAREAS DE
MMC/MMP). S| RESPONDE NEGATIVAMENTE A LAS PREGUNTAS CLAVE NO EXISTEN CONDICIONES DE RIESGO Y NO
DEBERA SEGUIR EVALUANDO. POR EL CONTRARIO, SIRESPONDE POSITIVAMENTE A ALGUNA DE LAS PREGUNTAS
DEBERA REALIZAR LA IDENTIFICACION AVANZADA



TABLA 3. LEVANTAMIENTO/DESCENSO Y TRANSPORTE DE () siciiouss
CARGA-IDENTIFICACION AVANZADA-CONDICION ACEPTABLE

Candician Levantamiento/descensa y transporte manual decarga ~ No  8i  NA

|_ La temperabuwa en donde se realiza le tarea =& entre loz 18° |

| Sa obeerva ausencia de asimetria (Ej: cuerpo rotado, torsion | '
| o inclinacion de tranco)

La carga e= mantenida carca del cusrpo v

51a10Kgs | El desplazamiento vertical de la carga se realiza enfre las '
caderas y los hombros

| Frecuencia maxima de MMC: el levantamiento/descenso es . G

| menora 1 veces por minuto

+de 10 kgs Ausencia de cargas mayores a 10 Kgs. |
LE| peso acumulado transportado” es menor a los valores recomendados?
— m'ﬁ;:&“ i ﬂé%&'ﬁii"m'ﬁé “D S . - =
| 8 hes. | 10000k | 6.000 kga. 1 i
4 min : o , e,
et s evaluada es verde, es decir, la condicion es aceptable y no sera necesario continuar con

g evaluacion de riesgo. Si al menos una respuesta es respondida con “No”, debera continuar
m con el proceso de Identificacidon en las Tablas de Condicion Critica.

menor & 5 veces por minuwto




TABLA 4(1).LEVANTAMIENTO/DESCENSO Y TRANSPORTEDE
CARGA-IDENTIFICACION AVANZADA-CONDICION CRITICA

Ambiente

t

Levantamiento/descenso y transporte manual de carga

Presencia de temperatura extrema (bajo 16° o superior a los 26° grados
Celsius) y sin ropa que proteja de las temperaturas extremas

de

Presencia de suelo resbaladizo, irregular o inestable.

Condicién critica: presencia de tarea de Levantamiento/descenso y transporte de carga con
condiciones de disefio y frecuencia que exceden los valores maximos sugeridos

Posicion vertical

Desplazamiento
vertical

Distancia
horizontal

Asimetria

Frecuencia

v

v

La ubicacion de las manos al inicio o final del levantamiento/descenso de

una carga es superior a 155 cm o inferior a 20 cm®.

mayor a 135 cm”.

La distancia horizontal entre el cuerpo y las manos (nudillos) es superior

a 55 cm correspondiente a la zona de alcance maximo de brazos

Rotacion o inclinacion extrema del tronco sin movimientos de los pies

Corta duracion: mas de 15 levantamientos/descensos por minuto, en
una tarea que no supere los 60 minutos seguidos en el turno de trabajo y
seguida de al menos 60 minutos de descanso o tarea liviana (gque no

impligue MMC).

Media duracion: mas de 12 levantamientos/descensos por minuto, en
una tarea que no supere los 120 minutos seguidos en el turno de trabajo
y seguida de al menos 30 minutos de descanso o tarea liviana (que no

. impligue MMC).

Larga duracion: mas de 8 levantamientos/descensos por minuto, en una
tarea que supere los 120 minutos seguidos en el turno de trabajo.

La distancia vertical entre el origen y el destino del objeto manipulado es

No

Si

Si

v

N/A

N/A
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Si al menos una respuesta es
respondida con “SI”, entonces
existe una

y debera aplicar medidas para
reducir el riesgo, de acuerdo
con los plazos establecidos. Si

todas las preguntas son
respondidas con “No”, el
riesgo esta presente pero no
es critico, correspondera
iniciar ] proceso de
Evaluacion del riesgo
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PROFESORAS Y

TABLA 4.(1l) LEVANTAMIENTO/DESCENSO Y TRANSPORTE DE (P #erisiis
CARGA-IDENTIFICACION AVANZADA-CONDICION CRITICA

Condicion critica: presencia de tarea de Levantamiento/descenso y transporte con pesodela si  NA
carga que exceda los siguientes limites '

Hombres (18-45

anos) * £ogs d
:ﬁ‘g:;ﬁs (16955 20 kgs.
::smbres 1{:1!! o 20 Kgs. v | |
| *45:2009) i I Si al menos una respuesta es
:":g"a';gs}“‘“ © | 15Kgs. v respondida con “SI”, entonces
e Py i / -- r eX|ste,una. : A
embarazada* & debera aplicar medidas para reducir
e presencia de tarea de transporte con peso acumulado que exceda os ' » S .' A  cl riesgo_, de ac_uerdo con los plazos
| | siguientes limites A [l establecidos. Si todas las preguntas
Distancia  de son respondidas con “No”, el riesgo
transporte de 20 6.000 Kgs. en 8 hrs. v — presente Dero no es Crl’tiCO,

_ mts. o mas

correspondera iniciar el proceso de

transporte 10.000 Kgs. en 8 hrs. v Evaluacion del riesgo
- menos a20 mts.

Distancia de .

LAPRESENCIA DE CUALQUIERA DE ESTAS CONDICIONES IMPLICAN EL INCUMPLIMIENTO DE LA LEY 20.001




TABLA 5: TABLA DE RESUMEN Y SEGUIMIENTO DEL
PASO DE IDENTIFICACION

Situacion
critica

Posicion
vertical:
inferior a
20 cm

Peso de la
carga:

su perior a
20 kgs para
mujeres

Responsable
de
implementar
medidas

XXXX

Medida o
solucion a
implementar

Colocar elevador
de tijera (regula
altura).

Reorganizacion
de las lineas:
Linea 1 (mixta)
cargas menores a
20Kgs Linea2y 3
(s6lo hombres
cargas hasta 25

kgs).

Fecha de
implementacion

25/01/2019

15/02/2019

Fecha de
cump limiento

Si

Si

:Da
Resultado?
o ;Debera

evaluar?
Da resultado
y Ademas
asegura la
condicion
aceptable:
MMC entre
las caderas y
los hombros.

Da resultado

@

Posterior a las intervenciones de las situaciones criticas, en el ejemplo se realizdé por segunda vez el proceso de
identificacion. Los resultados indican que, si bien no hay situaciones criticas, el riesgo esta presente debido a cargas
mayoresa 10 kgs. y hay asimetria, por lo que serd necesario realizar una EVALUACION DEL RIESGOS
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2.- ETAPA DE EVALUACION (P B

Figura . Flujograma Gestion de Riesgos de Manejo Manual de Carga

Figura 4. Arbol de decision proceso de Evaluacion

‘ Evaluacion con Métodos especificos MMC yMMP |

hd

MmC

v

s Métodos Evaluacion Inicial:
. coosicanes. [dascique -MAC, RAPP, VMAC-MAC
e *  musameom s o cambEm e
& un plaro de £ 2805

I i5Se pueden utilizar? |
1

b ¥
| No | I Riesgo presente I

RS E—

b

b
Todos los resultados de - -Si
los factires son verdes -

hd

hacer revisian
periodica

Identificacion y Control

Mo + evaluaciones
hacer revisian

Enla re-evalucion periadica

Resultado Total <b

Metodos Evaluacion avanzada:
=1L, LT-1S0, KiM, TLM

ry

I Riesgo presente I

Ho= Evaliaiones Reducir riesgo
hacer revision =
periodica
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GESTION DE RIESGO

e No mas identificacion de riesgo (actualizar al 4° ano)

e Mantener y asegurar condiciones

e Revisar periddicamente cambio de condiciones

e Aplicar “tablas de identificacion, Si cambian las condiciones antes 4° afo

Ausencia de riesgo

Presencia de riesgo * Realizar evaluacidn inicial
no critico

e Realizar evaluacion especializada si corresponde

eCorregir la condicién critica
eAplicar nuevamente la tabla “identificacién avanzada-condicién aceptable”

¢Si los aspectos alterados de la condiciéon aceptable no han sido subsanados,
debe evaluar el riesgo con los metodos indicados.
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GESTION DE RIESGO PLAZOS

\
. 7 |
«pe .z I
Identificaciény control | Evaluacion | Control
' |
I I
|
' l
: [ Asesoria
Identificacion Yy dias toda *60dias ! Evaluacion : especialista o
e empresa Implementacién minimo de riesgo * 60 4'35 (incluye 60 dias
(aplicacion tablas) 90 dias de medidas e 180dias ! (Planaccién : verificacion-
P empresa Maximo : correctivo) I Re-evaluacion
grande | :
! I
! I
: |

Sino se subsanan la (s) brechas ]

debe pasar a evaluar el riesgo Empresas en general

330 dias

390 dias




TABLA 6: I\[IETO DOS RECOMENDADOS PARA @ o eSonas ¥
EVALUACION DE MMC CHILE

EVALUACION INICIAL: corresponde a métodos sin nivel de accion por resultado global y
mas simples en su aplicacion. (Puede ser aplicado de acuerdo con lo indicado
precedentemente).

EVALUACION AVANZADA : son métodos con nivel de accién por resultado global y mas
dificil en su aplicacion. (Puede ser aplicado por especialista en ergonomia capacitado de

acuerdo con lo indicado precedentemente).

Original Abreviada

Meétodos de Evaluacion Inicial

Manual Handling Assessment Charts (HSE, 2002
Yarnable manual handling assessment chart*® (HSE, 20711)
Risk azsessment tool for pushing

Metodos de Evaluacion Avanzada

MNIOSH lifting equation o Lifting index (Wafers y cols., 1333, 2007, 2016} Indice de Levantamiento (IL)

Tablas de Liberty Mutual® [Snook y Gidello 1331) TLM®
Camying limits IS0 {130, 2014} Limites de transporte (LT-150)

Key Indicator Method® /LASI, 2001) wiM



PROFESORAS Y
PROFESORES

DE CHILE

LEVANTAMIENTO/DESCENSO MONOTAREA (MAC) o=

TAREA DE
LEVANTAMIENTO

Sumar puntaje total de riesgo
4

No hay factores 0
H presentes

sa Ver Grafico 1

=
— r Grafi -
Pesodela | LS - T L Un factor 1
cargay e Ver Grafico 1 E ambientales presente
frecuencia oG BNiaE
=g 50 kg ry factores presentes 2
- Secos y en buenas 0
A o4 Brazos vertical y 0 condiciones
B tronco erguido G
. . i f Secos, pero en
Distancia de H+ "Brazo_s_agjadgs = | 3|| Superficie condiciones deficientes
las manos a la ronco inclinado o.en destivel
region lumbar Brazos alejados y |8 T

tronco inclinado A desnivelados, y/o

inestable

B
C F
Distancia U, | ¢ L 4 | | Acoplamiento RAZONABLE 1
vertical de mano-objeto
levantamiento
Nivel del piso o baja Y DEFICIENTE 3

ma Y/0 por sobre altura 3
de la cabeza

Por sobre nivel de
1 pg rodila y/o bajo aftura U
de codo

lateralizacion

D lateralizacion E
Forsion y. Resiicsiohes
lateralizacion lateralizacion posturales
2 RESTRINGIDA




COLEGIO DE

LEVANTAMIENTO/DESCENSO MONOTAREA (MAC) (P o

‘ FACTORB E

FACTOR A

40 40
g
© 3 30
g
a
g3 % Los brazos Los brazos Tronco Los brazos
g _ estan estan alejados inclinado y estan alejados
> Sl verticalemente [ del cuerpo v el brazos en del cuerpo
alineados y el [§tronco erguido posicion y el tronco
0 0 o - - :
Dia (0) Omin  Smin(12)  2minG0)  Imin(60) 14seg(250) 9seg(400)  Sseg(720) |RALTITMIR=TE-{TIT (o) vertical incliando
Un levantamiento cada
(levantamientos por hora)
FACTORC sredictors of Work-Related Low Ba(ANVAS'AC G LWEEVETENEN NS ETETE] Nivel=Rojo
3 UK Riesgo=0 Riesgo=3 Riesgo=3 Riesgo=6

La carga se
maneja entre
la altura de las
rodillas y los
codos. Brazos

La carga se La carga se FACTO R D r
maneja e ja desd ja sob - - . . . .
B o | e No existe torsion Existe solo Existe solo Existe torsion y
B Picomos [ hombroomas ni lateralizacion torsion lateralizacionde lateralizacion de

espacios: abajo. arriba.
de tronco de tronco tronco tronco

en posicion
vertical.

a.Entre la

altura del piso
v la rodilla.
b. Entre la
altura del codo
v el hombro.

Nivel=Verde
Riesgo=0

Nivel=Verde
Riesgo=0

Nivel=Rojo
Riesgo=2

Nivel=Naranja j§ Nivel=Naranja
Riesgo=1 Riesgo=1

Nivel=Naranja Nivel=Rojo Nivel=Rojo
Riesgo=1 Riesgo=13 Riesgo=3




LEVANTAMIENTO/DESCENSO MONOTAREA (MAC) (D oo

PROFESORES
DE CHILE
No existe . .. Postura Contenedores con Materiales en los Materiales que no
restriccion Existe restriccion severamente sistema de sujecion cuales las manos incluyen sistema de
p[}stura[ L disenado pueden hacer una sujecion.
pDStLIfEI[ restnnglda para este proposita, “pinza”. No puede hacer

Nivel=Verde
Riesgo=0

‘ FACTOR G

Pisos secos y
limpios, en
buenas
condiciones de
mantencion.

Bueno

Nivel=Verde
Riesgo=0

Nivel=Rojo
Riesgo=3

Pisos secos pero
en deficientes

una "pinza"
con las manos.

Bueno Razonable Deficiente

Nivel=Verde Nivel=Naranja Nivel=Rojo
Riesgo=0 | Riesgo=1 | Riesgo=2

condiciones de dPlsag h'LJ”JEdE’S*
mantencion (Ej.. esnivelados y/o
Desnivelados, con inestables

escombros, etc).

Deficiente

Nivel=Rojo
Riesgo=3

FACTORH | oTROS FACTORES AMBIENTALES COMPLEMENTARIOS
Observe el ambiente de trabajo y evalie si la tarea tiene lugar bajo
condiciones de temperaturas extremas, en corrientes de aire y/o en
condiciones de iluminacidn extremas (oscuridad, brillo o bajo contraste). Si

ninguno de estos factores esta presente el nivel de riesgo es verde y su
valor numérico es 0. Si uno de los factores descritos esta presente califique

el riesgo con el valor 1 (naranja). Si dos o mas factores de riesgo estan
presentes, califique el riego con el valor 2 (rojo).



FICHA DE RESUMEN PARA TAREAS DE @
LEVANTAMIENTO/DESCENSO

Factores de Riesgo Color Valor

- Peso de la carga v frecuencia

| Distancia horizontal de las manos a Ia region lumbar

- Region vertical de levantamiento de manos

- Torsion y lateralizacion de tronco

- Restriﬂcinnes posturales

Acoplamiento mano-objeto
| Superficie de trabajo

I @mme G o P

Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion)

Puntaje Total

COLEGIO DE
PROFESORAS Y
PROFESORES

DE CHILE

ficha de resumen para Tareas de Levantamiento/descenso Individual Monoy Multitarea, aca debera insertar el color y puntaje numérico
correspondiente para cada factor deriesgo




TRANSPORTE MONOTAREA (MAC) (Do

DE CHILE

pad Ver grafico A32

Ia g Ver grafico A32

Ver grafico A32 E

> 50 kg
Brazos

na vertical y tronco W
ergido




Peso de la carga (kg)

TRANSPORTE MONOTAREA (MAC) (P

PROFESORES
O e—
i FACTORB i ' '

DE CHILE
Los brazos Los brazos Tronco Los brazos
estan estan alejados § inclinadoy estan alejados
verticalemente | del cuerpo y el brazos en del cuerpo
alineados y el | tronco erguido posicion y el tronco
tronco erguido vertical incliando

FACTOR A

5
40

30

20

Nivel=Verde [ Nivel=Naranja
Riesgo=0 Riesgo=3

Nivel=Naranja
Riesgo=3

Nivel=Rojo
Riesgo=6

1]

Un traslado por 30 minutos 5 minutos 2 minutos 1 minutos 12 minutos
dia 2 12 30 60 300

(Unjrzsiado case 4 FACTOR D Y

No existe . . Postura
FACTOR C . Existe restriccion
restriccion severamente
postural .
postural restringida

Brazos y manos

simetricamente
dispuestos en el
frente del tronco.

Transporte solo Transporte de

conunamanoen ll carga apoyada
un costado del sobre un
trabajador. hombro.

Nivel=Verde Nivel=Naranja Nivel=Rojo
Nivel=Verde [J Nivel=Naranja Riesgo=0 Riesgo=1 Riesgo=3
Riesgo=0 Riesgo=1

Nivel=Naranja j§ Nivel=Morado
Riesgo=2 Riesgo=3




TRANSPORTE MONOTAREA (MAC)

FACTORE

Contenedores con
sistema de sujecion
diseriado
para este proposito.

Bueno

Nivel=Verde
Riesgo=0

FACTOR F

Pisos secos y
limpios, en
buenas
condiciones de
mantencion.

Nivel=Verde
Riesgo=0

Materiales en los
cuales las manos
pueden hacer una

Materiales que no
incluyen sistema de
sujecion,

“pinza”. No puede hacer
una “pinza”
con las manos.

Deficiente

Nivel=Rojo
Riesgo=2

Pisos secos pero
en deficientes
condiciones de
mantencion (Ej.:

Desnivelados, con
escombros, etc).

Pisos humedos,
desnivelados y/o
inestables

Deficiente

Nivel=Rojo
Riesgo=3

COLEGIO DE
D PROFESORAS Y
PROFESORES

DE CHILE

FACTOR G.-Otros factores ambientales complementarios Observe el
ambiente de trabajo y evalue si la tarea tiene lugar bajo condiciones de
temperaturas extremas, en corrientes de aire y/o en condiciones de iluminacion
extremas (oscuridad, brillo o bajo contraste). Si ninguno de estos factores esta
presente el nivel de riesgo es verde y su valor numérico es 0. Si uno de los
factores descritos esta presente califique el riesgo con el valor 1 (naranja). Si dos o
mas factores de riesgo estan presentes, califique el riego con el valor 2 (rojo).

FACTOR H.-Distancia de traslado Observe latareay determine la
distancia total de traslado de la carga. Ocupe las siguientes categorias para
calificar: a) 2 metros a 4 metros (Nivel de riesgo = Verde; Valor = 0) b) 4 metros a
10 metros (Nivel de riesgo = Naranja; Valor = 1) c) 10 metros o mas (Nivel de

FACTOR l.- Obstaculos Observe laruta seguida durante el transporte. Sino
existen obstaculos el nivel de riesgo es verde y su valor numérico es 0. Si el
trabajador debe atravesar una rampa, subir un terraplén, cruzar puertas cerradas
o pasar cerca de materiales que obstaculizan su camino, el nivel de riesgo es
naranja y su valor numérico es 2. Si la tarea involucra subir escaleras el nivel de
riesgo es rojo y su valor numérico es 3. Si la tarea involucra mas de un factor de
riesgo (Ej.: atravesar una rampa y entonces subir una escalera), utilice el nivel de
riesgo rojo con un valor numérico de 3.




FICHA DE RESUMEN PARA TAREAS DE (D sisoms
TRANSPORTE

Factores de Riesgo Color Valor
Peso de la carga y frecuencia | |
.Distancia horizontal de las manos a la region lumbar
-Carga asimeétrica sobre la espalda
| Restricciones posturales
.AC{]NEI'E'HE!I'IID mano objeto
| Superficie de transito

Factores ambientales (aire, temperatura, iluminacion)

T O T Mo O o>

Distancia de traslado

Obstaculos

—_—

Puntaje Total

Conclusion:



OOOOOOOOO

A. EMPUJAR O TRACCIONAR CARGAS SOBRE EQUIPO (P&
CON RUEDAS




A. EMPUJAR O TRACCIONAR CARGAS SOBRE EQUIPO CON () iisiiaus -
RUEDAS

A 1. TIPO DE EQUIPO/ PESO DE LA CARGA (KGS)..

Pequeiio, con una o dos ruedas: por ejemplo, Medio, con tres o mas ruedas fijas y/o ruedas
carretillas, carros con ruedas, yeguas. Con estos moviles: por ejemplo, contenedor con ruedas,
equipos, el trabajador soporta parte de la carga yegua con 3 o mas ruedas

Menos de 50kg

50 kg a 100kg
S0KG A 100 KG
100 kg a 200kg Alto R/4
Mds de 200kg Muy atoR/8

la carga excede la capacidad
indicada por el fabricante para ese
equipo (Maximo recomendado por
el fabricante)

Inaceptabie

Grande, orientables o en carriles: por ejemplo, transpaletas, o
sistema de rieles superiores

= Menos de 250kg BajoVv/0

: :? 250 kg a 500kg

La carga excede la capacidad Inaceptable
indicada por el fabricante para ese

equipo (Méaximo recomendado por M

el fabricante)

i 500 kg a 750kg

PR\
2

Mas de750kg

\ LN




COLEGIO DE

A. EMPUJAR O TRACCIONAR CARGAS SOBRE (P =&
EQUIPO CON RUEDAS

‘A 2. POSTURA
| oo

Tronco esta principalmente
erguido y

Tronco no esta rotado, y

Las manos estan entre la
cadera y la allura del hombro.

.. A)"_
-
III-"*'f-]-] /7 NS
(A xSy
A\ f} _';'
N /1Y =]
£ .}.f- tf:a i:.a ’
(- ‘:“1'- —
{: "h BN
| \ \ |
I ,*. | |

El cuerpo esta inclinado en
direccion del esfuerzo, o

El tronco esta visiblemente
inclinado o en torsidn.

Las manos estan por debajo de
la altura de la cadera.

El cuerpo esta muy inclinado, o el
trabajador se pane en cuclillas, se
arrodilla o necesita empujar con su
espalda contra la carga, o

El tronco esta severamente inclinado o
en lorsidn

Las manos estan detras o a un lado del
cuerpo o por encima de la altura del
hombro.

—
e _‘r
-~ A ¥

; I".
s *L“!‘_:uf
v“‘ \
'\‘_'_'h.
v o
~
t“-g
:J- y ':“'-1-" 4
..& 5‘:-5"(

A 3. AGARRE

Bueno V/0 |

Hay manillas o zonas de
contacto que permiten
un agarre comodo para
Traccionar o un contacto
manual completo para
empujar.

Hay zonas de agarre, pero
Solo permiten un agarre
parcial, por ejemplo, dedos y
manos en contacto parcial
para empujar.

No hay manillas
0 el contacto de la mano es
incomodo.

—
J—
'I|

A
-

—

"ﬂ



A. EMPUJAR O TRACCIONAR CARGAS SOBRE (p i
EQUIPO CON RUEDAS

A 4. SISTEMA DE TRABAJO A 5. Distancia de traslado

- Observe el trabajo, considerando si la operacion es repetitiva (cinco 0 mas - Determine la distancia desde el principio hasta el final para un
traslados por minuto) - si el trabajador establece el ritmo de trabajo. y pregunte si solo viaje.

tienen pausas o descansos independiente del horario de colacién.. - Sila operacion no es repetitiva, considerar el viaje mas largo

Bueno V/0 [ MaoR3 | - Si la operacidon es repetitiva, determinar la distancia promedio

. - de al menos cinco viajes.
El trabajo no es repetitivo

(Menos de cinco traslados E! trabajo es repetitivo, pero El trabajo es repetitivo, y

Hay posibilidad de No hay pausas establecidas ni

descansar o recuperarse con

El ritmo de trabajo esta informales, tampoco hay

definido por el trabajador  Pausas establecidas o o piiiag de rotacion de puestos 10m 0 menos entre10 m Y Im Mas de 30 m
informales o rotacion de de trabajo
puestos de trabaio. :

A 6. Condici del , C Ite el A 7. Superficie del piso - Identificar la condicion de
- Londiciones de leq.mpo - -onsuite € la superficie a lo largo de la ruta y determinar el
programa de mantenimiento y observe el estado nivel de riesgo utilizando los siguientes criterios.

del equipo (estado de las ruedas,

Mayormente seco y limpio
Y Y Contaminado (himedo o con

amortiguadores, frenos u otros). Sot0 e o et e _
desechos en varias areas), o

Inclinado, (con pendiente  Inclinacién pronunciada (pendiente

A nivel y

L& FAhiehcidn ok La mantenci6n se realiza La mantencién no esta entre los 3° y 5°), 0 mayor a 5%), o
programada y preventiva, y s6lo cuando h:y problemas,  programada (no hay un sistema o Razonajalememe _ﬁrme bajo | mrnido o estable bajo los pies
claro) o irmey los pies (Por ejemplo, (Grava, arena, barro), o
alfombral. o
El equipo esta en buen = eqwg:a est:té :" zn El equipo est4 en un pobre Buenas condiciones (sin Malas condiciones (Dafios  En muy mal estado (Severamente
estado de mantencion. H I oD estado de mantencién. dario o disparejo) menores) dafiado)

mantencion.



COLEGIO DE

A. EMPUJAR O TRACCIONAR CARGAS SOBRE (@ e
EQUIPO CON RUEDAS

A 9. Otros factores

A 8. Obstaculos en la ruta Compruebe la presencia de obstaculos en la
ruta. Tenga en cuenta si el equipo se desplaza por cables de arrastre,
bordes elevados, rampas empinadas (inclinacion mayor a 5°), peldafios,
a través de puertas estrechas o cerradas, barreras o espacios
confinados, alrededor de curvas, esquinas u objetos. Cada tipo de
obstaculo solo debe contarse una vez, sin importar cuantas veces este

dpareZca.
Rl
Un tipo de obstaculo, pero  Escalones, rampas empinadas 0

no escalones 0rampas  dos 0 mas obstaculos de olro
empinadas tipo.

Sin obstaculos

Identifique cualquier otro factor, por ejemplo:

El equipo o la carga es inestable;

La carga es voluminosa y obstruye la visidon del
trabajador.

La carga presenta esquinas o angulos punzantes,
esta caliente o es potencialmente peligrosa al tocarla.
Hay malas condiciones de iluminacion;

Hay temperaturas extremadamente altas, bajas u alta
humedad;

Hay corrientes de aire;

El equipo de proteccion personal o la ropa de trabajo
dificultan el empuije y el arrastre.

Oesomis R

No existen olros faclores

(s 0 mas faclores presentes

Un factor presente
presentes



FICHA RESUMEN SECCION A D FRoresoras v

PROFESORES

DE CHILE

Fichas de resumen seccion A

Mombre del evaluador: Fecha: |
| Mombre de la empresa: ' ' Ubicacitn: |
| Nombre del trabajador

evaluado:

| Descripcion de la tarea:

| Existen indicadores de que la operacién es de alto riesgo (marque el recuadro correspondiente):
| [ iLa operacion tisne un historial de incidentes? Ejemplo: Enfermedades laborales producto |
de MMC, accidentes debido a las condiciones en que se realiza la o las tareas.
[La o;ﬁeracidn es conocida come dificll o como Lr'abaja de alto rlesg'n:a.
[ Los trabajadores al desempefiar la tarea muestran signos de cansancio: & respiracién |
fuerte, cara enrojecida, sudoracion.
| Los I:abajadores manifiestan que la tarea impilica dificultad.
| Otros indicadores, si es asi, ¢ Cudles?:
Eaclimas : Fgl.ﬂpo ;.:le.queﬁo. . lI.Equipo rnedian_ol A I.Equipol_qrand.e. .
Color Puntaje Color Puntaje Caolor Puntaje
| A 1. Peso de la carga [ [ ' ' ' |
| A 2. Postura
D Agarre
| A 4. Sistema de trabajo
| A 5 Distancia de traslado
| & 6. Condiciones del equipo
| A 7. Superficie del piso
| A 8. Obstaculos en |a ruta
| A'8. Otros factores
| Observe 1a capacidad individual; éjemplc. trébajadnres vulnerables: edad avanzada pr&éenl:ia de |

enfermedades que afectan su capacidad fisica, delgadez extrema y consignelo.



OOOOOOOOO

B. EMPUJE Y ARRASTRE DE CARGAS SIN RUEDAS (e

c.2) B. Empuje y arrastre de cargas sin ruedas




COLEGIO DE

PROFESORAS Y

B. EMPUJE Y ARRASTRE DE CARGAS SIN RUEDAs (&

B 1. Actividad / Peso de la carga (kgs) - |dentificar la Pivoteo y Rodado (las cargas se mueven girando / rodando a
actividad de trabajo. Si se realizan dos o0 mas actividades
(por ejemplo, rodar y pivotear) evaluar cada actividad por
separado. - Averiguar el peso de la carga desplazada (de

lo largo de los bordes de la base)

cualquier etiguetado establecido, preguntando a los .
trabajadores o pesandola). - Si dos o0 mas cargas se
mueven a la vez, evaluar el peso total desplazado. - Si va 120 kg 2 150kg
a mover cargas diferentes, evaluar la carga mas pesada.
- Las ilustraciones de cada seccion son solo una guia N cia ok
para ayudar.

Rodado ARRASTRAR / ARRASTRAR Y DESLIZAR

Menos de 25kg Bajo V/I0

Meros de 400

400 kg a B00ky

25 kg a 50kg

50 kg a 80kg

Més de 80kg




B. EMPUJE Y ARRASTRE DE CARGAS SIN RUEDAS (P

B 2. Postura

Torso esta en gran medida
vertical, y

Torso no esla rotado, y

Las manos estan entre la
cadera y a la altura del

Buena V/0 [

El cuerpo esta inclinado en
direccion del esfuerzo, o

El lorso esta visiblemente
fiectado o rotado, o

Las manos estan por debajo de un lado del cuerpo o por
|a altura de |la cadera. encima de la altura del
hombro.
AR ' =0y
V. | ﬁ%;, A

Mala R/6

Mo

COLEGIO DE
PROFESORAS Y
PROFESORES

DE CHILE

El cuerpo esta muy inclinado,
o el trabajador se pone en
cuclillas, se arrodilla o
necesita empujar con su
espaida contra la caraa. o

El orso esla severamente
flectado o rotado, o

Las manos estan detrds 0 a

r‘ \,f""l
P

— -

B3.-AGARRE

|

Hay manillas o zonas de
agarre gue permiten un
agarre comodo para
traccionar o un contacto
manual completo para
empujar.

L all A
by s Al

Hay zonas de agarre, pero
solo permiten un agarre
parcial, por ejemplo, dedos
en 90°, o contacto manual
parcial para empujar

;g

No hay asas o el
contacto de la mano es
incomodo.

B4.-SISTEMA DE TRABAJO

Buena V/0

El trabajo no es repetitivo
(Menos de cinco
transferencias por minuto), y

El ritmo de trabajo es definido
por el trabajador

El trabajo es repetitivo, o

Hay oportunidad para
descansar o recuperarse a
través de pausas
informales o rotacién de
puestos de trabajo.

' Pobre R/3

El trabajo es repetitivo, y

No hay pausas formales /
informales ni hay posibilidad de
rotacion de puestos de trabajo.

B5.-DISTANCIA DE TRASLADO

Corto VI0 Mediano A/ Largo RI3

2m 0 menos

Entre 2m y 10m Mas de 10m




COLEGIO DE

B. EMPUJE Y ARRASTRE DE CARGAS SIN RUEDAS (P e

DE CHILE

B 6. CONDICION DEL PISO

Bueno V/0

Seco y limpio, y a nivel, y
firme y buenas condiciones
(sin dafo o disparejo)

_ B 7. OBSTACULOS EN LA RUTA
Mayormente seco y limpio

{ilanerad & eaconibie on Contaminado (humedo o con Bueno V/0
desechos en varias areas), o

algunas areas), o

Inclinado, (con inclinacién entre Inclinacion pronunciada Sin obstaculos Un tipo de obstaculo, excepto Escalones, rampas empinadas
3°y5°),0 (inclinacién mayor a 5°), o escalones o rampas empinadas. o dos o mas obstaculos de otro
Razonablemente firme bajo los Blando o Inostable bajo lac plen tipo.

pies (por ejemplo, alfombra), o (Grava, arena, barro), o

En muy mal estado

Malas condiciones
(Severamente dafiado)

(Dafios menores)

B 8. Otros factores

Identifique cualquier otro factor, por ejemplo:

El equipo o la carga es inestable;

La carga es voluminosa y obstruye la visiéon del trabajador.

- La carga es puntiaguda, caliente o potencialmente perjudicial al tocarla;

- Hay malas condiciones de iluminacion;

- Hay temperaturas extremadamente altas o bajas o alta humedad;

- Hay corrientes de aire;

- El equipo de proteccién personal o la ropa de trabajo dificultan el empuje y el arrastre.

No hay otros factores
presentes

Un factor presente Dos o mas factores presentes



FICHA RESUMEN SECCION B (P ey

DE CHILE

Fichas de resumen seccion B

Nombre del evaluador: [ Fecha: |
| Nombre de la empresa: | ' Ubicacion: |
| Nombre del trabajador | '

evaluado:

| Descripcion de la tarea:

| Existen indicadores de que la operacﬁié'r'\ es de alto riesgo ['marque el recuadro correspondiente):
' ila operaciﬁn tiene un historial de ihc:'iifehi:eé‘?“Ejeﬁnplo: Enfermedades laborales prodi.::ito '
de MMC, accidentes debido a las condiciones en que se realiza |a o |as tareas.
[La operacion es conocida como dificil o como trabajo de alto riesgo.
| Los trabajadores al desempefiar la tarea muestran signos de cansancio: ej: respiracion |
fuerte, cara enrojecida, sudoracion.
| Los trabajadores manifiestan que la tarea implica dificultad.

| Dtros indicadores, si es asi, ¢Cué!es?:

s Ruﬁado _ Pivoteo 'y Rodado _ Arrastrar y deslizar ..
Color Puntaje Color Puntaje Color Puntaje

B 1. Peso de la carga ' ' ' ' '

| B2 Postura

| B 3. Agarre

| B 4. Sistema de trabajo
B 5. Distancia de traslado

| B 6. Superficie del piso

| B 7. Obstaculos en la ruta
B 8. Otros faclores

| Observe la capadiﬁad individual; qemplo.'{rébaiadnres vulnerables: edad avanzada presencia de |
enfermedades que afectan su capacidad fisica, delgadez extrema y consignelo.



MEDIDAS DE CONTROL GENERAL
PARA RIESGOS DE MMC
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CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO
ASOCIADOS A MMC

TIPO DE MEDIDAS

INTERVENCIONES ADMINISTRATIVAS: INTERVENCIONES DE INGENIERIA:

) INCLUYE LA MODIFICACI()N,
APUNTAN A LA REDUCCION DEL RIESGO AJUSTE,SUSTITUCI()N 0

PRINCIPALMENTE A PARTIR DE LA .
REDUCCION DE LA EXPOSICION IMPLEMENTACION.



MEDIDAS DE CONTROL DEL RIESGO OF =k
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ELIMINACION:

Medidas o soluciones que eliminen la tarea
de MMC/MMP. Ej. Mecanizar tarea.

MITIGACION:

Intervencion de alguno de los factores de
riesgo por uno menos riesgoso. Ej. Reducir
| el peso.

ADMINISTRACION:

Incluye procedimientos, planes de
mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos, herramientas y ayudas técnicas,
Capacitacion.

EPP: No se reconocen EPP especificos para evitar
impacto de a sobrecarga lumbar asociada al MMC/MMP.
Un punto a considerar es la ropa de trabajo.

Se cuenta con un plazo de 60 dias implementar medidas. OAL puede acordar plazo maximo 180 dias..
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CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO
ASOCIADOS A MMC

»CORRECCION DE CONDICIONES CRITICAS: las empresas
tendran un maximo de 60 dias para implementar medidas de

correccion de las condiciones criticas, en ningun caso podra
exceder a los 180 dias.

»Posteriormente, se debera verificar la eliminacion de la condicion
critica. En caso de eliminacion, se debera volver a evaluar al
termino de 4 anos desde la eliminacion del peligro o cuando
cambien las condiciones de la tarea.

»En caso de no lograr eliminar la condicion critica, la empresa
debera pasar a la etapa de Evaluacion .



EJEMPLO DE APLICACION

EEEEEEE



EJERCICIO PRACTICO-HOJA DE DATOS

Puesto de Trabajo (PT): Mecanico taller ;'.!e neumaticos Fecha: zz-ll-iiii

N° de Personas en PT Femenino: 0 Masculino: 2

Rango de Edades Femenino: NA Masculino: 25 - 38
Tareas de MMC o MMP: Tiempo diario por tarea
1. Rodar neumatico manualmente 3 horas

Observaciones:

La tarea es desempefiada 4 veces en el turno y consiste en transportar mediante rodado el
neumatico del bus al taller, para desmontar la llanta y posterior reparacion. El primer rodado
de neumatico se realiza a las 8:50, el segundo a las 10:20, el tercero a las 12:40 y el cuarto
alas 15:40.

Peso del neumatico completo, con llanta: 65 kg.

El diametro del neumatico es de 107 cm.

Distancia de traslado: 9 m.

No existen obstaculos importantes en la ruta y la superficie del piso es lisa, la empresa
hace un afo niveld y reparo6 el sector del piso por el cual se desplazan los neumaticos.

Responsable del proceso de Identificacion

Nombre: Rut: Firma:

COLEGIO DE
PROFESORAS Y
PROFESORES

DE CHILE

Tarea:

Rodar neumatico manualmente

Seccion A del método RAAP:

Empujar o traccionar cargas
sobre equipo con ruedas y )
Seccion B del método RAAP:
Empuje y arrastre de cargas
sin ruedas



EJERCICIO PRACTICO

B-1: ACTIVIDAD / PESO DE LA CARGA

» |dentificar la actividad de trabajo. Si se realizan dos o mas actividades (por ejemplo, rodar y
pivotear) evaluar cada actividad por separado.

= Averiguar el peso de la carga desplazada (de cualquier etiquetado establecido, preguntando a los
trabajadores o pesandola).

= Si dos o mas cargas se mueven a la vez, evaluar el peso total desplazado.

« Si va a mover cargas diferentes, evaluar la carga mas pesada.

_ ® Las ilustraciones de cada seccion son solo una guia para ayudar.

Rodado Pivoteo y Rodado Arrastrar / Arrastrar y deslizar
Menos de | _ ' '
Bajo V/0 Menos de 80kg Bajo V/O Menos de 25kg Bajo V/0
400kg
| 400 kg _ _ _
Medio A/2 | 80 kg a 120kg Medio A/2 | 25 kg a 50kg Medio A/2
600kg
600 kg
Alto R/4 120 kg a 150kg Alto R/4 50 kg a 80kg Alto R/4
1000kg
Mas de - Muy Alto Muy Alto
Mas de150kg Mas de 80k Muy Alto R/8
1000kg R/8 R/8 g

Buena V/0

B-2: POSTURA

Razonable A/3

Torso estd en gran medida | El cuerpo estd inclinado en

vertical, y

Torso no esia rotado, y

Las manos estan entre la
cadera y la altura del

hombro.

direccion del esfuerzo, o

rotado, o

El torso esta

visiblemente flectado o

Las manos estan por debajo de

la altura de la cadera.

! -

-

il

COLEGIO DE
D PROFESORAS Y
PROFESORES

DE CHILE

Observe la posicion general de las manos y el cuerpo durante la operacion.

Mala R/6

El cuerpo estd muy inclinado,

o el trabajador se pone en
cuclillas, se arrodilla o necesita

empujar con su espalda contra

la carga, o

El tforso esta severamente

flectado o rotado, o

Las manos estan detras o a un

lado del cuerpo o por encima

de la altura del hombro.

e ——
\
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EJERCICIO PRACTICO

Nombre del evaluador: Fecha: |

Nombre de la empresa: Ubicacién: |

Nombre del trabajador '

evaluado:

Descripcion de |a tarea:

La tarea consisite en transportar los neumaticos rodandolos al taller, para el desmontado y

posterior vulcanizacion. Se sefiala que la empresa mejor6 la zona de circulaciéon de los

neumaicos, nivelando el piso en sectores que se encontraba dafiado y se eliminaron

peldafios de la ruta.

Los trabajadores del puesto, han manifestado dolor de espalda al levantar neumaticos.

Existen indicadores de que la operacion es de alto riesgo (marque el recuadro correspondiente):
iLa operacion tiene un historial de incidentes? Ejemplo: Enfermedades laborales producto
de MMC, accidentes debido a las condiciones en que se realiza la o las tareas.

| La operacién es conocida como dificil o como trabajo de alto riesgo.

| Los trabajadores al desempefiar la tarea muestran signos de cansancio: ej: respiracion |

fuerte, cara enrojecida, sudoracion.
| Los trabajadores manifiestan que la tarea implica dificultad.

Otros indicadores, si es asi, § Cuales?:

COLEGIO DE
D PROFESORAS Y
PROFESORES

DE CHILE

Rodado Pivoteo y Rodado Arrastrar y

Factores deslizar
Color Puntaje Color Puntaje Color | Puntaje
B 1. Peso de la carga 0
B 2. Postura 3
B 3. Agarre 1
B 4. Sistema de trabajo 0
B 5. Distancia de traslado il
B 6. Superficie del piso 0
B 7. Obstaculos en la ruta 0
B 8. Otros factores 2
Observe la capacidad individual; ejemplo, trabajadores vulnerables: edad avanzada presencia de

enfermedades que afectan su capacidad fisica, delgadez extrema y consignelo.

Resultado:

Al investigar la tarea de rodado de neumaticos, se observa que la condicién de levantamiento y
descenso manual, es la que presenta el problema. El procedimiento de trabajo seguro indica que
“los neumaticos deben levantarse entre 2 trabajadores”, en la practica esta condicion no sucede,
ya que |la mayor parte de las veces no hay otros mantenedores presentes y el bus debe salir de
mantencion lo antes posible.

Considerando los resultados obtenidos, no se correlaciona la evaluacion, con los antecedentes
criticos, ya que el dolor de espalda manifestada por los trabajadores se presenta en tarea de

levantamiento y descenso de neumaticos y la intervencidn debiese estar enfocada en ésta tarea.






